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Fuhrungsunterstitzungsbasis FUB

Arbeitszeugnis

fur Herr John Candlish

Herr John Candlish, geboren am 01. Juni 1959, von Sent / Parpan GR, war vom 01. Juli
2008 bis zum 31. Dezember 2012 als externer Mitarbeiter bei der Fihrungsunterstiutzungs-
basis (FUB) des Departementes flr Verteidigung, Bevélkerungsschutz und Sport (VBS), ta-

tig.

Herr Candlish war im Bereich Frontendsysteme / Competence Center Enterprise Content
Management in der Funktion als Systemspeziallist Ill fur folgende Hauptaufgaben zusténdig:

e Fachverantwortung fur die WCMS Plattform des VBS/BFS/swisstopo auf Basis von Day
Communiqué

e Service Delivery, Service Support, Release-Management, Change-, Configuration Man-
agement, Incident/ Problem Management (Betrieb) der WCMS Plattform nach ITIL

e Uberwachen und Durchfiihren von Tuning- und Performance-Massnahmen und beheben
fehlerhafter Systemzustande

e Planen von Hardwaresystemen, Betriebs- und Kommunikationssoftware, Realisieren,
Installieren und Integrieren von systemtechnischen Komponenten, Durchfiihren von
komplexen Rekonstruktions- und Wiederanlaufverfahren (Recovery, Restart)

e Entwerfen der systemtechnischen Lésungskonzepten und optimieren des Systemumfel-
des .

e Integration und Konfiguration von System- und Anwendersoftware

e Fachverantwortung bei der Durchfihren von Systemwechseln

e Verantwortlich fir die Umsetzung der technischen Aspekte der Datenschutz- und Daten-
sicherstellungmassnahmen

e Evaluieren von Verfahren und Mitteln fir das Problem- und Change-Management sowie
Einflhren von Systemmanagement-Tools

e Leiten von Migrationsvorhaben (System- und Anwendersoftware)

e Sicherstellung des Know-how-Transfers (Wissensmanagement)

Wir kannten Herrn Candlish als starke Persdnlichkeit und als leistungsféhigen und belastba-
ren Mitarbeiter. Bedingt durch sein fundiertes Fachwissen, die hohe Verantwortungsbereit-
schaft und die sichere Urteilsfahigkeit genoss Herr Candlish unser vollstes Vertrauen und
unsere Anerkennung.

Dank seiner zielorientierten Arbeitsweise und seiner Fahigkeit zum vernetzten Denken ver-
stand es Herr Candlish, komplexe Aufgaben rasch zu analysieren, um alsdann wertvolle L6-
sungen anzubieten. Er arbeitete stets sehr selbststéndig, zuverlassig, effizient und zeichnete
sich unter anderem durch seine Einsatzbereitschaft wie auch seine Belastbarkeit aus.

Sein Verhalten gegenuber Vorgesetzten, Mitarbeitern, Kunden und Partnern war jederzeit
freundlich und korrekt.
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Herr Candlish verlasst den Bereich Frontend Systeme per 31. Dezember 2012 um eine neue
berufliche Herausforderung anzunehmen. Wir bedauern seinen Austritt, verlieren wir doch
eine starke Persdnlichkeit, die in der Aufgabenerfullung jederzeit Uberzeugte. Wir danken
Ihm bestens fir seinen wertvollen Einsatz und wunschen Ihm fur die Zukunft weiterhin viel
Gluck und Erfolg.

Bern, 12. Februar 2013

FUHRUNGSUNTERSTUTZUNGSBASIS
L/ /
LSl oL

Jurgen Hank

Die Zeugnisse der FUB sind nicht codiert.
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